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Il presente Piano triennale dellôoffertaformativa, relativo al
Circolo Didattico ñPALAZZELLOòè elaborato ai sensi di quanto
previsto dalla legge 13 luglio 2015 , n. 107 , recante la
ñRiforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti ò.

Il piano è stato elaborato dalla Commissione POF e
dallôinsegnateincaricata della Funzione Strumentale, sulla
base degli indirizzi per le attività della scuola e delle scelte di
gestione e di amministrazione definiti dalla Dirigente
scolastica, Prof.ssa Giovanna Piccitto , con proprio atto di
indirizzo prot . 1877 /B 17 del 12 / 09 / 2015 ed ha ricevuto il
parere favorevole del Collegio dei Docenti nella seduta del
12 / 01 / 2016 ed è stato approvato dal Consiglio diôCircolo nella
seduta del 04 / 01 / 2016 .
Dopo lôapprovazione,è stato inviato allôUSRcompetente per le
verifiche di legge .
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Il contesto sociale, economico e culturale in cui opera il Circolo Didattico ñPalazzello ò è
caratterizzato principalmente da attività legate al terziario .
Le famiglie degli alunni, pur presentando profili socio -culturali anche molto diversificati, sono,

nel complesso, sensibili e partecipi alle iniziative della scuola, attente alle esigenze e
all'andamento scolastico dei propri figli .
Risulta prevalente un modello di vita centrato su dimensioni civili, quali l'apprezzamento per

l'ambiente e per le attività culturali e ricreative, l'attenzione alla vita della comunità, la presenza
di un consolidato sistema di informazione locale, l'impegno diffuso nella gestione delle istituzioni,
nel volontariato e nella solidarietà, nella pratica sportiva, nell'associazionismo in molti ambiti .
Si registrano situazioni isolate di sofferenza di singoli nuclei familiari, determinate dal protrarsi

della crisi economica e da un non sempre adeguato background culturale . L'incidenza degli
studenti con cittadinanza non italiana, nel complesso, è alquanto limitata .
Non sono stati registrati casi di difficile integrazione e difficoltà nell'incontro tra le diverse
culture .
Negli ultimi due anni scolastici è stata favorita la collaborazione con associazioni presenti nel
territorio, quali il C.A.I . di Ragusa, Rotary Club Ragusa, Legambiente, Cooperativa Sociale Arché ,
SINTESI, AIMC e AEDE, AIC .
Frequenti sono i contatti con il Comune di Ragusa, Ente locale proprietario della struttura che
ospita il Circolo Palazzello .
L'ufficio tecnico -settore edilizia scolastica fornisce costante supporto alla scuola, intervenendo
secondo le disponibilità economiche - con interventi di manutenzione straordinaria e messa in
sicurezza degli edifici . Il Comune di Ragusa finanzia, altresì, il servizio socio -psico -pedagogico,
assicurato al Circolo da n.1 équipe, in servizio rispettivamente nella Scuola dell'Infanzia e nella
Scuola Primaria .



Scuola Primaria ñPalazzello ò. 

Via Monte Cervino Ragusa

Tel/Fax Segreteria  

Scuola dellôInfanziañ 
Arcobalenoò

Via Monte Cervino

Ragusa
Scuola dellôInfanziañLa Mongolfieraò

Via Monte Cervino

Ragusa

{Ŏǳƻƭŀ ŘŜƭƭΩLƴŦŀƴȊƛŀ ά!ŎǉǳŜǊŜƭƭƻέ
Via F. Cilea

Ragusa

Scuola Primaria 
ñPalazzelloò. 

Via Monte Cervino
Ragusa

Le Scuole del Circolo

{Ŏǳƻƭŀ ŘŜƭƭΩLƴŦŀƴȊƛŀ άDǳƭƭƛǾŜǊέ
via Mongibello

Ragusa
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Carta di Identit¨ dellôIstituzione
Dati aggiornati al mese di settembre 2016

Scuola 
Primaria

Scuola 
dellôInfanzia
Arcobaleno

Scuola 
dellôInfanzia

La 
Mongolfiera

Scuola 
dellôInfanzia
Acquerello

Scuola 
dellôInfanzia 

Gulliver

Totale

Classi e
sezioni

21 3 3 2 2 31
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SCUOLA PRIMARIA

27 Insegnanti attività curricolari

8

1

Insegnanti di sostegno per 24 ore 

ciascuno

Insegnante per 12 ore

3 Insegnante di religione 

3 Insegnanti Comunali

2 Docenti organico Potenziato

{/¦h[! 59[[ΩLbC!b½L!

20 Insegnanti attività curricolari

2 Insegnanti di religione

2 Insegnanti di sostegno

PERSONALE A.T.A.

1 Direttore SGA 

dott.ssa Teresa Chessari

4 Assistenti Amministrativi

11 Collaboratori Scolastici

1 Ditte esterne di pulizia 

(appalti ministeriali)

Dati aggiornati al 
mese 

di ottobre 2016

1 Equipe Socio - Psico - Pedagogica



Dirigente Scolastico:  prof. Francesco Musarra

Collaboratori del dirigente 

Ins . Angela Guardo:  Collaboratore vicario del D.S. 

Ins . Maria Grazia Zago : secondo collaboratore del D.S. 

Ins . Maria Tumino : collaboratore del D.S.

Ins . Agata La Cava : collaboratore del D.S.

Fiduciari di plesso

Scuola dellôInfanzia ñArcobalenoò     :  Ins . Distefano Vincenza

Scuola dellôInfanziañLa Mongolfieraò:  Ins . Aquila Eleonora

Scuola dellôInfanzia ñAcquerelloò      :  Ins . Criscione Giovanna

Scuola dellôInfanzia ñGulliverò           :  Ins . Zago Maria Grazia
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SCUOLA
INFANZIA

ARCO
BALENO

SCUOLA
INFANZIA 

LA MONGOL
FIERA

SCUOLA
INFANZIA 

ACQUE
RELLO

SCUOLA
INFANZIA

GULLIVER

SCUOLA
PRIMARIA

CLASSE 
PRIMA

SCUOLA
PRIMARIA

CLASSE 
SECONDA

SCUOLA
PRIMARIA

CLASSE 
TERZA

SCUOLA
PRIMARIA

CLASSE 
QUARTA

SCUOLA
PRIMARIA

CLASSE 
QUINTA

Coordinatore
intersezione 
e interclasse

Ins . 
Distefano
Vincenza

Ins . Aquila 
Eleonora

Ins.Criscione
Giovanna

Ins.Zago
Maria Grazia

Ins.Leggio
Lucia

Ins.Diquattro
Maria

Ins.Vitale
Salvatrice

Ins.Sciveres
Donatella

Ins . Agosta 
Giovanna

Segretario 
intersezione 
e interclasse

Ins.
Firrincieli
Francesca

Ins . Scribano
Mirella

Ins . Cascone 
Francesca

Ins . Avveduto 
Erminia

Ins.Tumino
MariaGiovan
na

Ins.La Cava
Agata

Ins.Trapani
MariaRita

Ins.Fiducia
Carmen

Ins.Priolo
Maria



Funzione 
strumentale Compiti

GESTIONE E VALUTAZIONE 
DEL P.O.F
Ins.Calabrese Rosalba

- Coordinamento delle attività del P.T.O.F.
- Organizzazione spazi scuola: biblioteca, palestra,    aula -
psicomotricità
- Coordinamento iniziative relative a sport, teatro e spettacolo.
- Redazione bilancio sociale 

CONTINUITAô EDUCATIVA E 
DIDATTICA
Ins.Giovanna Agosta

ÅCoordinamento dellô attivit¨ di continuit¨ educativa e didattica 
interna (scuola dellôinfanzia ïscuola primaria)
ÅRapporti con lôesterno riferiti allacontinuità educativa e 
didattica

VALUTAZIONE E 
AUTOVALUTAZIONE
Ins.Rita Campo

Rilevazione e diffusione dei risultati conseguiti dalla scuola
nelle  Prove Nazionali
Coordinamento attività connesse alle Prove Nazionali ( d.s.a. , 

attrezzature informatiche, ecc.)
Coordinamento Gruppo di Autovalutazione (RAV)

INTERVENTI E SERVIZI A 
SOSTEGNO DEL LAVORO 
DOCENTI
Ins . Maria Priolo

ÅInterventi connessi allôusodelle nuove tecnologie e
allôadattamentodelle attrezzature informatiche dellôIstituzione
scolastica
ÅPredisposizione orario laboratori (informatico ï scientifico ï
linguistico)
ÅPredisposizione attrezzature per scrutini

Figure di Riferimento per realizzare efficacemente lôOfferta Formativa

Docenti con Funzioni Strumentali 
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COMUNICAZIONE E 
PROGETTAZIONE
Ins.Lucia Leggio

ÅGestione e aggiornamento costante del sito web della scuola e 
coordinamento con gli uffici di segreteria e dirigenza
ÅDematerializzazione registri
ÅCoordinamento relativo a uscite e visite didattiche
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Alla luce dellôanalisidei punti di debolezza evidenziati nel RAPPORTO
DI AUTOVALUTAZIONE 2015 (RAV), il Circolo Didattico Palazzello
rileva la necessità di destinare parte delle risorse disponibili al
RECUPERO, alla VALORIZZAZIONE DELLE ECCELLENZE e al
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA .
Si assicurerà, quindi, il necessario supporto agli alunni con difficoltà
di apprendimento e svantaggio socio -culturale .
Si attiveranno, altresì, percorsi individualizzati per gli alunni con
maggiori potenzialità da valorizzare .

Per il prossimo triennio 
il Circolo  ha individuato

le seguenti  priorità e  i seguenti traguardi
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twLhwL¢!Ω TRAGUARDI

1 RISULTATI 

SCOLASTICI

ÅMigliorare gli esiti degli studenti, riducendo la

concentrazione eccessiva nelle fasce più basse,

incentivandoi livelli di eccellenzaŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻdellascuola

Incremento delle risorse da destinare ad

attività pomeridiane di recuperoo centrate

sullariduzionedi forme di disagioscolastico.

Incrementodellapartecipazionedellascuola

a gare matematiche o altre iniziative volte

allavalorizzazionedelleeccellenze.

Incremento attività ed-did. finalizzate al

recuperoe al potenziamento.

2 RISULTATI NELLE 

PROVE

STANDARDIZZATE 

NAZIONALI

ÅMigliorare i risultati di italiano e matematica nelle prove 
standardizzate, operando sulla riduzione della varianza tra 
le classi

Incremento attività ed-did. finalizzate al

recuperoe al potenziamento.

2 COMPETENZE 

CHIAVE E DI

CITTADINANZA

ÅMigliorare le competenze sociali e civiche degli studenti, 
costruendo strumenti di osservazione e di valutazione per il 
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza 
degli alunni

N° UdA progettate per migliorare

competenze

Sviluppo di strumenti per valutare e

certificare competenze

Incremento attività ed-did. in orario

curriculareed extracurriculareper il

consolidamento di competenze chiave e di 

cittadinanza.

Incrementare uso strumenti di

progettazionedidattica per competenze.

3 RISULTATI 

A 

DISTANZA

Å Sviluppare azioni di monitoraggio dei dati relativi agli esiti a 
distanza degli studenti nei successivi percorsi di studio

Protocolli d'intesa con le scuolesecondarie

di I grado che abitualmente in percentuale

consistenteaccolgonogli alunni del Circolo

in uscita.
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FLESSIBILITAô DIDATTICO-ORGANIZZATIVA

Nel quadro delle opportunità e sollecitazioni offerte dallôassetto
autonomo del sistema dôistruzionee di quanto previsto
dallôart.29 della legge 107 / 2015 , con riferimento alla
personalizzazione delle attività educativo -didattiche mirate al
recupero di studenti in difficoltà e al potenziamento di studenti
in posizione di eccellenza, la scuola adotta forme di flessibilità
dellôorariodei docenti finalizzate a:
Åadeguare lôinterventoformativo ai bisogni degli alunni ;
Åpromuovere le potenzialità individuali e la crescita complessiva 

della persona;
Åfavorire il benessere di tutti i soggetti nellôambito della vita 

scolastica;
Åmigliorare lôefficacia del processo di insegnamento 

apprendimento.

Tale flessibilità consentirà lôavviodi laboratori in cui si
ritroveranno alunni provenienti da classi parallele, raggruppati
per livello .
Per attuare tale ampliamento sarà necessario avvalersi dei 
docenti assegnati alla scuola come organico potenziato.
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